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T.C.  

MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİ  

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ  

SAĞLIK YÖNETİMİ BÖLÜMÜ  

UYGULAMA YÜRÜTÜCÜSÜ DEĞERLENDİRME FORMU  

SAY 4005 SAĞLIK YÖNETİMİ UYGULAMALARI -I  

SAY 4004 SAĞLIK YÖNETİMİ UYGULAMALARI -II  

      

ÖĞRENCİNİN 

NUMARASI   

ADI SOYADI   

      

      UYGULAMA YÜRÜTÜCÜSÜNÜN DEĞERLENDİRMESİ 

      DEĞERLENDİRME KONULARI   VERİLEN NOT 

  1. ÖĞRENCİNİN UYGULAMAYA DEVAMLILIĞI (5 PUAN)   

  2. HASTANE KURALLARINA UYUMU (5 PUAN)   

  3. KIYAFET KURALLARINA UYUMU (5 PUAN)   

  4. UYGULAMA YÜRÜTÜCÜSÜNE KARŞI TUTUMU (5 PUAN)   

  5. UYGULAMA DEPARTMANLARINDAKİ PERSONEL İLE İLİŞKİ DÜZEYİ (5 PUAN)   

  6. UYGULAMAYA OLAN GENEL İLGİ DÜZEYİ (10 PUAN)   



  7. UYGULAMA ESNASINDA VERİLEN GÖREVLERİ YERİNE GETİRME DÜZEYİ (30 PUAN)   

  8. TOPLANTI, SEMİNER VE TARTIŞMALARA KATILIM DÜZEYİ (20 PUAN)   

  9. UYGULAMA SONUNDA ULAŞTIĞI DÜŞÜNÜLEN BİLGİ DÜZEYİ (10 PUAN)   

10. UYGULAMA YÜRÜTÜCÜSÜNÜN ÖĞRENCİ HAKKINDAKİ GENEL KANAATİ (5 PUAN)   

     TOPLAM (GENEL BAŞARI) NOTU 
(100 

PUAN) 
  

      

AÇIKLAMALAR 

1. Uygulama sonucunda öğrenci hakkında değerlendirme, Uygulama Yürütücüsü tarafından yukarıda belirtilen konular   

   üzerinden, yukarıda belirtilen  puan üzerinden yapılacaktır. 

2. Genel Başarı Notu yukarıda on kriter üzerinden verilen notların toplamı ile belirlenecektir. 

   

3. Uygulama yürütücüsü, Öğrenci hakkında raporlanmasına gerek gördüğü diğer konuları,  bu formun arkasına detaylı 

olarak 

    yazabilir. 

      

  ONAY  

               İmza   

  UYGULAMA YÜRÜTÜCÜSÜ 

                     Adı Soyadı Ünvanı   

        

        

        



          

 


